
 

   
 

 

 

Allegato B2 – Servizio Civile Ambientale  

 
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 

INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE” 

 

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è 

richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima 

di leggere in dettaglio il progetto stesso.  

 

TITOLO DEL PROGETTO: 
Comunità sostenibili educazione ambientale e sviluppo locale 

 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
Settore E – Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport. Area 

principale 13 – Educazione e promozione ambientale; area secondaria 19 – Educazione allo sviluppo sostenibile. 

 

DURATA DEL PROGETTO: 
12 mesi. 

 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
Il progetto “Tutela ambientale e sviluppo sostenibile a Lucera” si colloca pienamente all’interno della Linea 2 del Programma 

“Servizio civile ambientale per lo sviluppo sostenibile”, finalizzata alla realizzazione e al potenziamento di servizi di educazione 

ambientale, promossi dall’Ente di impiego in collaborazione con le associazioni di protezione ambientale riconosciute e con il 

tessuto istituzionale e associativo del territorio. 

L’obiettivo generale del progetto è diffondere un approccio consapevole e integrato alla sostenibilità ambientale, rafforzando la 

comprensione dell’interconnessione tra la dimensione ambientale, sociale ed economica dello sviluppo locale, e promuovendo un 

cambiamento positivo e duraturo nei comportamenti della popolazione del Comune di Lucera. Il progetto intende rendere i 

cittadini non solo destinatari di informazioni, ma soggetti attivi e promotori della cultura della sostenibilità, in coerenza con gli 

obiettivi dell’Agenda 2030 e del Piano Triennale del Servizio Civile Universale. 

In particolare, il progetto concentra la propria azione sulle tre principali crisi ambientali globali che incidono anche sul contesto 

locale: 

a) il riscaldamento del pianeta, con effetti sul territorio in termini di eventi climatici estremi e stress ambientale; 

b) la perdita di biodiversità, legata al consumo di suolo, all’abbandono di aree naturali e alla pressione antropica; 

c) l’inquinamento, inteso come degrado ambientale, uso non sostenibile delle risorse e scarsa diffusione di buone pratiche 

ecologiche. 

Il progetto contribuisce alla piena realizzazione del Programma attraverso il potenziamento di servizi di educazione ambientale 

già esistenti e l’attivazione di nuovi servizi, strutturati e continuativi, rivolti a diversi segmenti della popolazione: cittadini, 

giovani, anziani, scuole, enti pubblici e privati, associazioni e comunità locali. Le attività assumono carattere diffuso e itinerante 

sul territorio, al fine di raggiungere in modo capillare la popolazione e rafforzare l’impatto educativo e culturale delle azioni 

previste. 

L’educazione ambientale viene declinata attraverso azioni di sensibilizzazione, laboratori formativi, campagne informative, 

iniziative pubbliche e attività di divulgazione, orientate alla promozione di comportamenti eco-sostenibili, al risparmio 

energetico, alla corretta gestione delle risorse naturali e alla prevenzione delle criticità ambientali. Particolare attenzione è rivolta 

alle fasce più adulte e vulnerabili della popolazione, favorendo il dialogo intergenerazionale e il trasferimento di conoscenze e 

buone pratiche. 

All’interno di questo quadro, gli operatori volontari del Servizio Civile Ambientale assumono un ruolo centrale come agenti di 

cambiamento, mettendo a disposizione la propria sensibilità ambientale e la consapevolezza delle nuove generazioni sui rischi 

legati al cambiamento climatico. Le attività di educazione ambientale svolte dai volontari sono sempre realizzate con il supporto 

e l’accompagnamento di figure di riferimento competenti, preventivamente individuate dall’Ente, nel pieno rispetto del principio 

secondo cui l’operatore volontario non sostituisce personale dipendente o a contratto. 

Il progetto valorizza inoltre i percorsi di formazione specifica e di potenziamento delle competenze previsti dal Programma 

Quadro, erogati dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale e dal Ministero dell’Ambiente e della 

Sicurezza Energetica, rafforzando la capacità dei volontari di operare efficacemente nel campo dell’educazione ambientale. 

In tal modo, il progetto contribuisce in maniera concreta alla strategia complessiva del Programma, rafforzando il ruolo del 

Servizio Civile Ambientale come strumento di sviluppo sostenibile, partecipazione civica e crescita culturale del territorio. 

 



RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Gli operatori volontari del Servizio Civile Ambientale sono coinvolti in tutte le fasi operative del progetto, in affiancamento 

costante alle figure di riferimento dell’Ente e dei partner, senza mai sostituire personale dipendente o a contratto. 

Le attività sono uguali per tutte le sedi di attuazione del progetto e si svolgono esclusivamente in presenza. 

Attraverso il proprio impegno, gli operatori volontari contribuiscono alla realizzazione e al potenziamento dei servizi di 

educazione ambientale, assumendo un ruolo attivo di facilitatori, promotori e agenti di cambiamento, in coerenza con gli obiettivi 

della Linea 2 del Servizio Civile Ambientale. 

Ruolo e attività per Obiettivo 1 – Potenziamento dei servizi di educazione ambientale 

Gli operatori volontari: 

a) collaborano alla raccolta e sistematizzazione delle informazioni sui servizi di educazione ambientale esistenti; 

b) supportano la progettazione operativa di nuovi servizi educativi e di iniziative itineranti; 

affiancano il personale dell’Ente nella predisposizione di materiali informativi e didattici; 

c) partecipano all’organizzazione logistica delle attività presso le sedi e sul territorio. 

Ruolo e attività per Obiettivo 2 – Sensibilizzazione della popolazione sui temi ambientali 

Gli operatori volontari: 

a) collaborano alla realizzazione di campagne di sensibilizzazione sui temi del cambiamento climatico, della biodiversità e 

dell’inquinamento; 

b) partecipano all’organizzazione e alla gestione di eventi pubblici, incontri informativi e laboratori; 

c) supportano le attività di comunicazione e divulgazione, anche attraverso strumenti digitali e social; 

d) favoriscono il coinvolgimento attivo dei cittadini durante le iniziative previste dal progetto. 

Ruolo e attività per Obiettivo 3 – Educazione ambientale nelle scuole e presso enti pubblici e privati 

Gli operatori volontari: 

a) affiancano gli operatori esperti nella realizzazione di laboratori didattici e incontri formativi; 

b) collaborano alla preparazione dei contenuti educativi e dei materiali di supporto; 

c) supportano la gestione delle relazioni con scuole ed enti coinvolti; 

d) partecipano alle attività di restituzione e confronto con i destinatari. 

Ruolo e attività per Obiettivo 4 – Valorizzazione del ruolo dei volontari come agenti di cambiamento 

Gli operatori volontari: 

a) partecipano attivamente alle attività formative previste dal progetto e dal Programma quadro; 

b) collaborano alle azioni di monitoraggio e valutazione delle attività svolte; 

c) contribuiscono alla documentazione delle esperienze progettuali; 

d) partecipano ai momenti di restituzione finale e condivisione dei risultati con la comunità. 

 

SEDI DI SVOLGIMENTO:  
 

CENTRO STUDI E VOLONTARIATO DI CAPITANATA - Società Cooperativa Sociale - Impresa Sociale 

AMICI DEL PEPERONCINO – Lucera, P. d’Angicourt n. 54 - 71036 (228659) (2 volontari di cui 1 GMO Difficoltà 

economiche) 

 
CENTRO STUDI E VOLONTARIATO DI CAPITANATA - Società Cooperativa Sociale - Impresa Sociale 

Banco Alimentare della Daunia “F. Vassalli” – Foggia, Via Manfredonia SNC – 71121 (227043) (4 volontari di cui 2 GMO 

Difficoltà economiche) 

 
FEDERAZIONE NAZIONALE PIER GIORGIO FRASSATI 

FRASSATI – VIA GENTILE – Foggia, Viale Giovanni Gentile n. 95 71122 (224002) (2 volontari di cui 1 GMO Difficoltà 

economiche) 

 

CSV FOGGIA - CENTRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO DI FOGGIA 

SEDE AMMINISTRATIVA E OPERATIVA CSV-FG – Foggia, Via Luigi Rovelli n. 48 71122 (198647) (2 volontari di cui 1 

GMO Difficoltà economiche) 

 

ASSOCIAZIONE IL BAFFO - ODV 

ASSOCIAZIONE IL BAFFO – ODV – Torremaggiore, Via Ariosto SNC – 71017 (222642) (2 volontari di cui 1 GMO Difficoltà 

economiche) 

 

PARROCCHIA SAN MICHELE ARCANGELO – OPERA 

SEDE OPERATIVA – OPERA – Foggia, Piazza Leonardo Murialdo n. 1 – 71121 (227194) (2 volontari di cui 1 GMO Difficoltà 

economiche) 

 

 

 



POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
14 posti complessivi: 0 con vitto e alloggio; 14 senza vitto e alloggio; 0 con solo vitto. 

Nessun servizio di vitto o alloggio previsto. 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 

ORGANIZZATIVI: 
Monte ore annuo: 1.145; 25 ore di servizio settimanali; 6 giorni di servizio settimanali.  

Nell’ambito del progetto, agli operatori volontari del Servizio Civile Ambientale potranno essere richieste alcune condizioni e 

obblighi specifici, strettamente connessi alla natura delle attività progettuali, fermo restando il rispetto della normativa vigente e 

la garanzia della continuità del servizio per l’intera durata del progetto. 

In particolare, gli operatori volontari dovranno garantire: 

Flessibilità oraria, in relazione allo svolgimento di eventi pubblici, attività di sensibilizzazione, laboratori educativi e iniziative di 

educazione ambientale che potranno svolgersi anche in orari pomeridiani o, in via occasionale, nei giorni festivi; 

Disponibilità a brevi spostamenti sul territorio comunale, per la partecipazione ad attività itineranti, iniziative presso scuole, enti 

pubblici, spazi aperti e luoghi di aggregazione, utilizzando mezzi messi a disposizione dall’Ente o dai partner di progetto; 

Partecipazione attiva agli incontri di coordinamento, monitoraggio e valutazione, programmati dall’Ente titolare e dall’OLP; 

Rispetto delle regole organizzative e di sicurezza, con particolare riferimento alle attività svolte in contesti esterni e in presenza 

di pubblico; 

Collaborazione con il personale dell’Ente e con i partner di progetto, nel rispetto dei ruoli e delle competenze, senza mai 

sostituirsi a personale dipendente o a contratto. 

Le attività si svolgeranno esclusivamente in presenza, presso le sedi di attuazione del progetto e nei luoghi del territorio 

interessati dalle iniziative. 

Giorni di chiusura delle sedi 

Le sedi di attuazione del progetto osserveranno i giorni di chiusura previsti dal calendario istituzionale dell’Ente, in aggiunta alle 

festività riconosciute. Il numero complessivo dei giorni di chiusura non supera un terzo dei giorni di permesso spettanti agli 

operatori volontari. Qualora si rendesse necessario, l’Ente garantirà la continuità del servizio attraverso la rimodulazione delle 

attività o l’individuazione di sedi alternative. 

 

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 
È previsto un attestato specifico delle competenze rilasciato da un ente terzo 

 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la 

selezione degli operatori volontari 

 

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata: 42 ore 

Modalità di erogazione: in presenza 

 

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
Durata: 100 ore, in un’unica tranche. 

La formazione specifica prepara gli operatori volontari a svolgere le attività di educazione ambientale e sensibilizzazione previste 

dal progetto. I contenuti riguardano la sicurezza e i rischi connessi al servizio, la conoscenza dell’ente e del territorio, il ruolo del 

volontario e il lavoro di gruppo. Sono inoltre approfonditi il cambiamento climatico, la tutela della biodiversità, l’inquinamento, 

il risparmio energetico e l’economia circolare, insieme alle metodologie didattiche e agli strumenti digitali utili per comunicare i 

temi ambientali. 

Il percorso combina lezioni tematiche, laboratori pratici, analisi di casi, simulazioni e attività sul campo. I volontari imparano a 

preparare materiali informativi e didattici, a collaborare all’organizzazione di incontri ed eventi e ad affiancare le figure esperte 

nelle iniziative rivolte a scuole e cittadini. Lavori di gruppo e momenti di confronto permettono di collegare quanto appreso alle 

attività del progetto. La verifica dell’apprendimento è prevista al termine dei moduli formativi. 

La formazione è svolta prevalentemente in presenza, presso la sede individuata dall’ente e nei luoghi delle attività progettuali, 

con il supporto dei formatori e dei responsabili delle strutture coinvolte. Il progetto prevede la possibilità di erogare a distanza, in 

modalità sincrona o asincrona, fino al 30% delle ore di formazione specifica, a condizione che i volontari dispongano degli 

strumenti necessari. 

 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
SCA – Custodire l’ambiente, costruire comunità sostenibili 

 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE  

sistema Helios 

 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA 

sistema Helios 

 



DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE  

 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’   
Sì. Sono riservati 7 dei 14 posti (50%) a giovani con difficoltà economiche, documentate mediante autocertificazione. Sono 

previste iniziative informative con servizi sociali, centri per l’impiego, scuole, parrocchie e organizzazioni di volontariato.  

 

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  
Sì. Tre mesi nella fase conclusiva del servizio, per 24 ore complessive: 20 collettive e 4 individuali. Il percorso comprende 

bilancio delle competenze, strumenti di ricerca del lavoro, curriculum e colloquio, conoscenza dei servizi per l’impiego e 

definizione di un progetto professionale. Fino al 50% delle ore può svolgersi online in modalità sincrona. Il tutoraggio è affidato 

all’A.P.S. InFormare E.T.S. 

 


